7 Centie Hospitaler ~ PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE) EMASP ET MISSIONS
FOUGERES TRANSVERSALES

1. IDENTIFICATION DU POSTE

Titre du poste : Psychologue clinicien(ne), Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs et missions transversales.
Code métier : 10P10
Grade associé : Psychologue

Position dans I'organigramme :

Liens hiérarchiques :
Directrice des ressources humaines
Directeur d'établissement

Liens fonctionnels :

Praticien(s) du service d’affectation

Cadre supérieure du pble Gériatrie

Cadre des EHPAD

L'ensemble des professionnels de équipes pluridisciplinaires médicales et para-médicales

2. CONTENU DU POSTE

Missions :

> Missions Cliniques :

- Recueil et analyse des besoins et des demandes d'intervention, directement liées a des situations palliatives

- Apporter sa contribution a l'orientation thérapeutique apreés le repérage diagnostique et/ou de difficultés psychiques

- Bilan psychologique (recueil d'information, entretien, interprétation et synthése, restitution au travers de transmissions
écrites et orales)

- Participation clinique lors de I'évaluation, en binéme (avec l'infirmiére ou le médecin), de la situation d’un patient en fin
de vie

- Réaliser 'accompagnement psychologique des patients et de leur entourage, dans le cadre d’entretiens individuels ou
collectifs

- Suivi de deuil

> Missions Institutionnelles et transversales

- Soutenir 'engagement des équipes soignantes dans leur travail auprés des patients et de leurs proches

- Intervention aupres d'équipes pluri-professionnelles internes ou externes (soutien, groupes de parole, analyses des
pratiques, analyse institutionnelle, Staff)

- Animation de formations auprés des professionnels qui interviennent dans le champ palliatif / Diffusion de la « culture
palliative », en intra et en extrahospitalier (structures médico-sociales, domicile)

- Travail de transmission et de coordination en lien avec les psychologues des autres services

- Etablir des contacts avec les autres professionnels intervenant dans les services hospitaliers ainsi qu’avec les partenaires extérieurs (intervenants
libéraux, médecins traitants, psychologues libéraux)

- Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires

- Elaboration d'un projet psychologique de pdle et d'établissement

- Contribution au projet de pdle et au projet d'établissement
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» Formation / Information / Recherche

- Travail d'évaluation par le biais de groupes de réflexion et de supervision théorico-clinique entre professionnels ou par

toutes autres méthodes spécifiques

- Réalisation d'études et recherche littéraire en psychologie en lien avec les activités cliniques, enseignement, formation

personnelle et vers autrui

- Sensibilité a la formation continue

Compétences nécessaires ou a développer :

> Savoir-faire

- Observer, écouter et analyser la situation, le discours des différents acteurs
- Définir et mettre en ceuvre les activités thérapeutiques adaptées au patient

- Rédiger et mettre en forme des notes cliniques, documents et /ou rapports, relatifs a son domaine de compétences,
- Formaliser et transmettre son savoir professionnel
- Autonomie d’exercice et choix des modes d'intervention

> Savoir étre

- Capacités relationnelles et de collaboration en équipe pluridisciplinaire

- Travail sur son implication personnelle

3. CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE DU POSTE

Lieux d’exercice : Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs des CH de Fougéres et de Vitré / Domicile /
Structures d’Hébergement Médico-Sociales

Temps partiel : 50%

Horaires de travail : 09h-12h30 / 13h00-17h
Exposition & des risques professionnels particuliers en lien avec les maladies nosocomiales et autres infections (type covid19,

SARM, etc.)

REDACTION

VERIFICATION

VALIDATION

Nom : Sarah TANGUY BELIER
(Psychologue)

Nom : Karine GIRAULT
(Responsable des ressources

humaines)

Nom : Emilie POIRET
(Directeur(trice) Ressources
humaines - secrétariats médicaux -
qualité/risques/usagers/hygiene)

Date : 05/12/2022

Date : 20/01/2023

Date : 20/01/2023

Date d’application du document : 20/01/2023

Version : 001

Date limite de validité du document : 20/01/2028
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